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1.2.

2.1

2.2

2.3

2.4

4.  Uvodni ustanoveni

Touto smérnici Matefskd Skola Rybicka, se sidlem Fibichova 272, Pfibram Il, 261 01 Pfibram,
ICO: 75033984 (dale jen ,$kola“) stanovuje vnitini pravidla pro zajisté&ni ochrany osobnich Gdajl
a plnéni povinnosti podle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 ze dne 27.
4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném
pohybu téchto udaji (dale jen ,obecné nafizeni“ nebo ,,GDPR”) a podle zdkona o zpracovani
osobnich tdaji (dale téz , zakon“). Utelem této smérnice je zajistit soulad pravidel $koly s GDPR
a prokazani naplnéni vsech principl a pozadavk( GDPR.

Tato smérnice upravuje postup Skoly, jejich zaméstnancl, pfipadné dalSich subjektl pfi
nakladani s osobnimi Udaji a stanovuje zejména pravidla pro ziskavani, shromazdovani,
ukladani, pouziti, Sifeni a uchovavani osobnich udaji. Tato smérnice dale upravuje nékteré
povinnosti Skoly, jejich zaméstnancl, pfipadné dalSich osob pfi nakladani s osobnimi udaji a
rovnéz pak zakotvuje zakladni zasady zpracovani osobnich udaju dle ¢l. 5 nafizeni GDPR.

5.  Plsobnost smérnice
Tato smérnice je zavazna pro vsechny zaméstnance Skoly, at jiZ jsou pro skolu ¢inni v pracovnim
poméru nebo na zakladé nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Smérnice
je zavazna i pro dalsi osoby, které maji se skolou uzavieny jiny pravni vztah (smlouva o dilo,
smlouva o spolupraci, ndjemni smlouva apod.).

Tato smérnice se vztahuje na veskeré zpracovani osobnich Udajl realizovana skolou, at jiz je
Skola v pozici spravce osobnich Udajd, nebo zpracovatele osobnich udajd, neni-li vyslovné
stanoveno jinak. Pro dalsi pfipady, kdy Skola participuje na zpracovani osobnich udajd v jiném
pravnimi predpisy predvidaném postaveni, se tato smérnice pouzije primérené.

Jakékoliv smlouvy, uzavirané mezi Skolou a dalSim subjektem, na zakladé kterych dochazi ke
zpracovani osobnich udajl, popf. k sezndmeni s osobnimi Udaji, které skola eviduje, museji byt
pisemné. Smlouvy musi obsahovat zdvazek k dodrzovani této smérnice, konkretizaci povinnosti
podle smérnice a potvrzeni, ze smluvni strana se s touto smérnici seznamila.

Pokud pro $kolu zajistuje zpracovani osobnich tdajl jiny subjekt (zpracovatel), pak musi byt v
rdmci smluvnich vztahl zarucéeno plnéni povinnosti podle Obecného nafizeni a podle této
smérnice a musi byt upravena odpovédnost za tyto Cinnosti vici spravci a vici kontrolnim
organtim. NéleZitosti smlouvy o zpracovani osobnich tdaji upravuje Obecné nafrizeni.

6. Zakladni pojmy

Zakladni pojmy ochrany osobnich udajl stanovuje Obecné nafizeni a zdkon. V souladu s tim je:

3.1.

3.2.

osobnim udajem jakdkoliv informace tykajici se identifikované nebo identifikovatelné fyzické
osoby (dale jen ,subjekt idaji“); identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou Ize
pfimo ¢i neprimo identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator, napfiklad jméno,
identifika¢ni Cislo, loka¢ni Udaje, sitovy identifikdtor nebo na jeden ¢i vice zvlastnich prvkua
fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této
fyzické osoby;

citlivym osobnim tdajem osobni Gdaj vypovidajici o rasovém ¢i etnickém plivodu, politickych
nazorech, naboZenském vyznani ¢i filozofickém presvédceni nebo clenstvi v odborech, a



3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.
4.1.8.

4.1.9.

zpracovani genetickych Udajl, biometrickych Udaju za ucelem jedinecné identifikace fyzické
osoby a udajli o zdravotnim stavu ¢i o sexudlnim Zivoté nebo sexualni orientaci fyzické osoby.
Osobni udaje tykajici se rozsudk( v trestnich vécech a trestnych ¢inl se pro ucel této smérnice
hodnoti obdobné jako citlivé osobni Udaje.

zpracovanim osobnich udaja jakdkoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi Udaji nebo
soubory osobnich udajl, ktery je provadén pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupd,
jako je shromaZidéni, zaznamenani, usporadani, strukturovani, uloZeni, pfizpGsobeni nebo
pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouZiti, zpfistupnéni prenosem, Sifeni nebo jakékoliv jiné
zptistupnéni, sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniéeni; za zpracovani osobnich
udajli se nepovaZuje pofizeni a pouziti jednotlivych fotografii nebo casové omezeného
obrazového zaznamu (schlze, kulturni, spolecenské, sportovni akce), aniz se vytvari evidence a
nejsou kromé bézné identifikace jménem a pfijmenim systematicky pfifazovany dalsi osobni
Udajel,

spravce osobnich udaju kazdy subjekt, nerozhoduje jaké pravni formy, ktery urduje ucel a
prostiedky zpracovani osobnich Udajli, provadi za jim stanovenym Gcelem jejich
shromazdovani, zpracovani a uchovani.

subjektem udajt fyzicka osoba, k niZ se osobni Udaje vztahuiji,

souhlasem subjektu udajd jakykoli svobodny, konkrétni, informovany a jednoznaény projev
vile, kterym subjekt Gdaji dava prohlasenim ¢i jinym zjevnym potvrzenim své svoleni ke
zpracovani svych osobnich udaju.

7.  Zakladni zasady zpracovani osobnich udaja

Pti nakladani s osobnimi Udaji se Skola, jeji zaméstnanci a dalsi subjekty Fidi témito zakladnimi

zdsadami:
Zasada zakonnosti - Zpracovani osobnich Udaji na zakladé pravniho predpisu (naptiklad §
28 Skolského zakona). Zpracovani osobnich tdaji na zakladé informovaného souhlasu.
Zasada korektnosti - Spravné pouZiti, pfesné, spolecensky bezvadné.
Zasada transparentnosti - VSechny informace o ochrané osobnich Gdaji urcené subjektu
udajl (Zak, zakonny zastupce, zaméstnanec) jsou struc¢né, snadno pfistupné a srozumitelné,
podavané za poufZiti jasnych a jednoduchych jazykovych prostredkd.
Zasada ucelového omezeni - Shromazdovani osobnich udaji jen za jasné stanovenym
ucelem.
Zasada minimalizace udajli - Nezpracovéavat vice Udajl, neZ je pro dany ucel nezbytné
nutné.
Zasada presnosti - Zpracovavané osobni Udaje musi byt presné.
Zasada omezeného ulozeni - Osobni Udaje jsou uloZeny jen po dobu nezbytné nutnou.
Zasada integrity a dlivérnosti - NaleZité zabezpeceni osobnich udajl, véetné jejich ochrany
pomoci vhodnych technickych nebo organizacnich opatfeni pred neopravnénym i
protipradvnim zpracovanim a pred ndhodnou ztratou, zni¢enim nebo poskozenim.
Zasada odpovédnosti spravce - Skola zavede vhodna technicka a organizaéni opatteni, aby
zajistila a byla schopna doloZit, Ze zpracovani je provadéno v souladu s natizenim EU.
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5. Zpracovani osobnich udajt a souhlas ke zpracovani
Osobni Udaje se mohou ve skole zpracovévat na zakladé pravniho predpisu (zdkona) nebo na
zakladé souhlasu subjektu Udajl (Zak, zakonny zastupce Zaka, zaméstnanec Skoly). Zpracovani
osobnich udaji muze byt také na zakladé verejného zajmu nebo pfi vykonu verejné moci.
Ke zpracovani osobnich udajli nad rozsah vyplyvajici ze zakonU (ze zdkona vyplyva i opravnény
zdjem, plnéni pravni povinnosti, plnéni smlouvy, vefejny zajem) je nezbytny souhlas osoby, o
jejiz osobni Udaje se jednd. Souhlas musi byt pouceny, informovany a konkrétni, nejlépe
v pisemné podobé. Souhlas se ziskdva pouze pro konkrétni udaje (uréené napf. druhové), na
konkrétni dobu a pro konkrétni ucel.
Souhlas se ziskava pro zpracovani osobnich Udaji jen tehdy, pokud je jejich zpracovani
nezbytné nutné a pravni predpisy jiny dlvod pro toto zpracovani nestanovi.
Spravce osobnich Udajl je povinen ziskat souhlas jesté predtim, neZ zpracovani osobnich udajl
zahaji, a také je povinen jej po celou dobu zpracovani prokazat.
Souhlas se zpracovanim osobnich Gdaji vydavd zakonny zastupce Zaka nebo Zak, a to v
navaznosti na splnéni podminky rozumové a volni vyspélosti nezletilého (§ 31 obcanského
zakoniku).
Souhlas se poskytuje podle ucelu napf. na celé obdobi sSkolni dochazky na Skole, na Skolni rok,
na dobu 3Skoly v pfirodé apod. Udéleny souhlas mlZe byt v souladu s pravnimi predpisy
odvolan.

6. Zpracovani zvlastnich kategorii udaju (citlivych udaja)

Citlivé udaje zpracovdva Skola pouze v nezbytném rozsahu a ve zvySené mirfe dbd o jejich
zabezpeceni.
Citlivé udaje jsou zejména:

Udaje o zdravotnim stavu ditéte nebo zaméstnance Skoly

mentalni omezeni (poruchy uceni, ...)

specifické stravovaci plany souvisejici se zdravotnim stavem, filozofickym nebo

naboZenskym presvédéenim

popis rodinného prostiedi zaka

politické nazory

nabozenské nebo filozofické vyznani

genetické, biometrické Udaje (tj. napt. snimek obliceje, otisk prstu, ale i podpis)

7. Zakladni prava subjektt udajt
Pravo na pfistup k osobnim tdajum
Kazdy subjekt Gdajl (Zak, zdkonny zastupce Zdka, zaméstnanec sSkoly) ma pravo na pfistup
k osobnim tdajim, které se ho tykaji.
Subjekt Udaju (Zak, zakonny zastupce Zdka, zaméstnanec Skoly) ma pravo si podat Zadost o
informaci, zda a v jakém rozsahu jsou zpracovavany jeho osobni Udaje.
Za ucelem ziskani informace o osobnich Udajich, které se subjektu tykaji, musi subjekt zaslat
Skole vyplnénou Zadost o poskytnuti informace, ktera je dostupna na webovych strankach
$koly na adrese www.msrybicka.cz. Zadost Ize odeslat také elektronicky na emailovou adresu
Skoly, a to ms.rybicka@seznam.cz
Skola musi subjektu Gdajd (zakéim, zakonnym zastupclim 7akd), poskytnout kopie zpracovéni
osobnich udaju.


http://www.msrybicka.cz/

7.1.5

7.1.6
7.1.7
7.1.8

7.1.9

Skola poskytuje subjektu Udaji informace o ochrané osobnich Udaji bezplatné. Pouze v
pripadé, kdy jsou Zadosti podané subjektem Gdaju zjevné nedlvodné nebo nepfimérené,
zejména protoZe se opakuji, mlze feditel Skoly rozhodnout o uloZeni pfiméreného poplatku,
nebo odmitnout Zadosti vyhovét. Zjevnou nedlvodnost dokladd spravce (feditel Skoly).
V takovém pfipadé se vySe poplatku Fidi sazebnikem Uhrad za poskytovani informaci dle zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim.

Skola pfi poskytovéani udajli upfednostiiuje dalkovy pfistup k osobnim tGdajoim Zadatele

Zadost nelze odepfit z technickych nebo jinych provoznich déivodd

Skola vidy dba na to, aby 7adost o poskytnutou informaci zjistovala pouze oprdvnény zajem
Zadatele

Skola vidy dba na to, aby pfi poskytnuti informace o osobnich Udajich nebyly zaroveri
poskytnuty osobni Udaje jinych osob.

7.1.10Z4dost subjektu Gdajli vyfizuje $kola bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 1 mésice. Ve

7.2
7.2.1
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7.2.3

7.2.4
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7.3.4

7.3.5

7.3.6

vyjimecnych pripadech Ize Ihtu pro vytizeni prodlouZit na 2 mésice.

Pravo na opravu osobnich tdaju

Kazdy subjekt adajd (Zak, zdkonny zastupce Zaka, zaméstnanec Skoly) ma pravo na opravu
k osobnim ddajlm, které se ho tykaji. Mlze se jednat o zménu adresy, jména, bydlisté,
telefonniho cisla apod.

Tridni ucitelé do 30. zafi Skolniho roku zapracuji do Skolni matriky dotaznik na kontrolu
aktualnosti osobnich Udaja zZakd. Dalsi doplnéni nebo zmény ve Skolni matrice provadéji dle
aktudlni zmény.

Zaméstnanci Skoly maji povinnost ohlasovat zaméstnavateli vSechny skutecnosti, které jsou
nezbytné pro vedeni persondlni a mzdové dokumentace prostfednictvim tiskopisu Ohlasovaci
povinnost zaméstnance.

Zadost subjektu Udaji vyfizuje $kola bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 1 mésice, ve
vyjimecnych pfipadech lze Ih{tu pro vytizeni prodlouzit na 2 mésice.

Pravo na vymaz osobnich udajt
Kazdy subjekt Udajd (zak, zakonny zastupce Zaka, zaméstnanec Skoly) ma pravo na vymaz k
osobnim Udajim, které se ho tykaji.
Za Ucelem vymazu osobnich Gdajl, které se subjektu tykaji, musi subjekt zaslat Skole
vyplnénou Zadost o vymaz osobnich prdv, kterd je dostupna na webovych strankach skoly na
adrese www.msrybicka.cz, Zadost Ize odeslat také elektronicky na emailovou adresu skoly, a
to ms.rybicka@seznam.cz
Tohoto prava nelze vyuZit pfi zdkonném zpracovavani osobnich Udaja jako je Skolni matrika,
pfijimaci fizeni, persondlni a mzdova evidence apod. S témito dokumenty je naklddano dle
spisového a skarta¢niho rddu skoly a této smérnice.
Pravo na vymaz nebo omezeni osobnich Udajl se tyka pouze pripadd, kdy subjektu Udaja (Zak,
zdkonny zastupce Zdka, zaméstnanec Skoly) dava souhlas se zpracovanim osobnich udajd (viz
Informovany souhlas se zpracovdnim osobnich udajt).
V zavéru skolniho roku se vidy provadi kontrola dokumentace Skoly, aby dale neobsahovala
zbytecné osobni Udaje (Zaci odchazejici ze Skoly, rozvazani pracovniho poméru zaméstnance
apod.).
Reditel koly disledné zakazuje preddvani osobnich Udajd 7ak(l tfetim osobam soukromého
prava (nabidky pomdlcek, knih, aktivit pro Zaky). Obdobné se postupuje i u osobnich Udajl
zaméstnancUl Skoly.
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Zadost subjektu udajd vyfizuje $kola bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 1 mésice, ve
vyjimecnych pripadech Ize Ihtu pro vytizeni prodlouZit na 2 mésice.

Pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich udaijt

Kazdy subjekt udaji (zak, zakonny zastupce Zdka, zaméstnanec skoly) ma pravo vznést namitku
proti zpracovani osobnich Udaju, které se ho tykaji.

Tohoto prava nelze vyuzit pfi zdkonném zpracovavani osobnich Udajd jako je Skolni matrika,
pfijimaci tizeni, personalni a mzdova evidence apod. S témito dokumenty je nakladano dle
spisového a skartacniho fadu skoly a této smérnice.

Pravo na vymaz nebo omezeni osobnich udaju se tyka pouze pripadd, kdy subjektu udaji (zZak,
zdkonny zastupce Zaka, zaméstnanec Skoly) dava souhlas se zpracovanim osobnich Udaja (viz
Informovany souhlas se zpracovdnim osobnich udaji).

Zadost subjektu Udaji vyfizuje $kola bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 1 mésice, ve
vyjimecnych pfipadech lze Ih{tu pro vytizeni prodlouzit na 2 mésice.

8. Povinnosti skoly, jejich zaméstnanct pfi nakladani s osobnimi udaji
Kazdy zaméstnanec Skoly je povinen pocinat si tak, aby neohrozil ochranu osobnich Udajl
zpracovavanych skolou.
Ddle je kazdy zaméstnanec Skoly povinen:
shromazdovat pouze nezbytné Udaje (napf. Zakovska knizka bez povolani rodi¢li, seznam
zakl bez rodného ¢isla apod.),
zamezit nahodilému a neopradvnénému pristupu kos. Udajim zaméstnancl, Zzaka,
zdkonnych zastupcl a dalSich osob, které skola zpracovava (napf. uzamcend, nepriahledna
skfifka apod.),
zachovavat mlcenlivost o zpracovanych osobnich udajich .
osobni Udaje, které jiz nevyuziva tak skartoat dle skartac¢niho fadu.
Pokud zjisti poruseni ochrany osobnich Gdajd, neopravnéné pouZiti osobnich Gdajl, zneuZiti
osobnich nebo jiné neopravnéné jednani souvisejici s ochranou osobnich udajli, bezodkladné
zabranit dalSimu neopravnénému naklddani, zejména zajistit znepfistupnéni, a ohlasit tuto
skutecnost rediteli Skoly i jinému pfislusSnému zaméstnanci.
Reditel $koly je povinen:
informovat zaméstnance o vSech vyznamnych skute¢nostech, postupech nebo udalostech
souvisejicich s nakladanim s osobnimi udaji ve Skole, a to bez zbyte¢ného odkladu.
Zajistovat, aby zaméstnanci skoly byli podle moznosti a potteb skoly vzdélavani proskolovani
o ochrané osobnich udaju.
Zajistit, aby Skola byla schopna fadné doloZit plnéni povinnosti Skoly pfi ochrané osobnich
udaju, které vyplyvaji z pravnich predpis(.

9. Micenlivost
Zaméstnanci maji povinnost zachovat mlcéenlivost o vSech skutecnostech, o kterych se
dozvédéli v souvislosti s plnénim pracovnich Ukoll. Povinnost mlcenlivosti se vztahuje i na
zpracované osobni Udaje, na informaci o zpracovani osobnich (dajl, stejné tak jako i na
informace o zabezpeceni zpracovanych osobnich udaju.
Povinnosti ml¢enlivosti zahrnuje mj.:
Veskeré osobni Udaje, s nimiz se zaméstnanec pfi své ¢innosti pro skolu sezndmil



9.2.2.

9.2.3.

9.3.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.1.

Veskeré osobni informace o zplsobu a parametrech zpracovani osobnich dajl
realizovanych skolou, véetné metodik, zplsobl a technik profilovani a informaci o vyuziti
vysledka profilovani pro ¢innost Spravce
Veskeré informace o zpUsobu zabezpeceni zpracovani osobnich Gdajl, véetné vlastnich
pfistupovych Udaju a hesel zaméstnance, PIN a jinych kodd,
a toiv pripadé, Ze by se zaméstnanec takové informace dozvédél pred vznikem zakladniho
pracovnépravniho vztahu.
Povinnost zaméstnance trva ode dne vzniku zdkladniho pracovnépravniho vztahu a neni nijak
Casové omezena. Povinnost mlic¢enlivosti tudiz zaméstnance zavazuje i po skonceni zdkladniho
pracovnépravniho vztahu.

10. Poruseni povinnosti ml¢enlivosti
Pokud zaméstnanec védomé porusi povinnost mlicenlivosti, bude to zaméstnavatel povaZovat
za poruseni pracovni kazné zvlast hrubym zplsobem a milzZe se zaméstnancem okamzité
rozvazat pracovni pomér podle § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace.
Porusi-li zaméstnanec povinnost micenlivosti at jiz béhem doby trvani nebo pfipadné i po
skonceni pracovniho poméru, vznikne-li takovym jednanim zaméstnavateli Skoda, svédci Skole
pravo na nahradu vzniklych skod podle zakoniku prace
Jestlize zaméstnanec, ktery byt i z nedbalosti, neopravnéné zverejni, sdéli, zpt¥istupni, jinak
zpracovava nebo si prisvoji OU, které byly shromdazdéné v souvislosti s vykonem vefejné moci,
vystavuje se nebezpedi trestniho stihani pro trestny ¢in dle § 180 zidkona ¢. 40/2009 Sb., trestni
zdkonik, a to neopravnéné nakladani s osobnimi udaji.
Stejnému postihu se vystavuje zaméstnanec, ktery byt i z nedbalosti, porusi povinnost
ml¢enlivosti im, e neopravnéné zvefejni, sdéli nebo zpfistupni tieti osobé OU ziskané
v souvislosti s vykonem svého zaméstnani.

11. Zavérecna ustanoveni
Kontrola dodrzovani smérnice

11.1.1. Reditel, ptipadné zastupce Feditele zajisti kontrolu pInéni povinnosti vyplyvajicich z

ustanoveni Smérnice pro nakladani s osobnimi udaji.

11.1.2. Reditel, pfipadné zastupce Feditele zajisti, aby byli s dokumentem Smérnice pro nakladéni s

11.2.

osobnimi udaji seznameni vSechny povérené osoby, dalsi zaméstnanci a dodavatelé, ktefi
mohou pfijit jakymkoliv zplsobem do styku s osobnimi kontakty.

Revize smérnice

11.2.1. Revize Smérnice pro nakladani s osobnimi Udaji je provedena v pfipadé potieby, minimalné

vSak jednou za dva roky.

11.2.2. Za zpracovani, udrzbu a revize Smérnice pro nakladani s osobnimi Udaji odpovida spravce

nebo jim povérena osoba.

11.2.3. Revize smérnice se provadi na zakladé konzultace s povéfencem pro ochranu osobnich

11.3.

udaja.

Ucinnost smérnice

Ve

11.3.1. Smérnice pro nakladani s osobnimi Udaji nabyva ucinnosti a platnosti dnem vydani.
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